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Въпросник за самооценка на способността на човек да бъде ментор
1. Име и фамилия

2. Местожителство

3. Информация за контакти (тел/e-mail) 

4. Рождена  дата 

5. Националност


6. Работите ли в момента?

	
	
	Да

	
	
	Не


7. Какъв сте (изберете едно):

	
	
	безработен

	
	
	мигрант

	
	
	възрастен жител

	
	
	друго: (опишете) 
                             



8. Какво мислите, че означава наставничество/менторинг?

9. Защо искате да участват в наставнически дейности и да бъде ментор? (можете да маркирате няколко отговора)
	
	
	Искам да изразя себе си;

	
	
	Искам да помогна на другите;

	
	
	Искам да подобря личните си умения, да се запознаят с някои иновации;

	
	
	Искам да работя в екип, и в сътрудничество;

	
	
	Искам да бъда забелязан;

	
	
	Искам да покажа моите способности при организиране на социални и културни събития;

	
	
	Искам да получа препоръки за по-нататъшната си кариера;

	
	
	Искам да подобря своите професионални умения;

	
	
	друго: (опишете) 
                            


10. Какви специфични знания и умения притежавате? (ако е необходимо, можете да маркирате повече отговори)
	
	
	способност за работа в екип;

	
	
	възможност за организиране на задачи/работа;

	
	
	способност за решаване на конфликти;

	
	
	способност за управление на времето;

	
	
	способност да работя самостоятелно;

	
	
	възможност за организиране на социални и/или културни мероприятия;

	
	
	компютърна грамотност;

	
	
	знания за изграждане на екип;

	
	
	владеене на чужд език;

	
	
	друго: (опишете) 



11. . Какви лични характеристики, които биха могли да помогнат за осъществяването на качествен менторинг, искате да притежавате? (можете да маркирате няколко отговора)

	
	
	толерантннопст;

	
	
	предоставяне на помощ и подкрепа;

	
	
	комуникативност;

	
	
	алтруистичност;

	
	
	интерес към живота на другите хора;

	
	
	споделяне на опит;

	
	
	изслушване на другите;

	
	
	преданост;

	
	
	отговорност;

	
	
	съпричастност към чувствата на други хора;

	
	
	друго: (опишете) 



12. Колко време можете да отделите за наставничество/менторинг в този проект? 
· Брой дни на месец 


· Брой часове на седмица


13. По кое време на деня за Вас е най-удобено да се провеждат наставнически сесии? 
	
	
	в сутрешните чадсове на работни дни

	
	
	в следобедните часове на работните дни

	
	
	във вечерните часове на работни дни

	
	
	през почивните дни


14. Имате ли опит в наставничеството? (Участвали ли сте в подобни сесии?)
	
	
	Да

	
	
	Не


15. Ако сте отговорили с „да“ на предишния въпрос, моля маркирайте какво е било Вашето участие:
	
	
	Ментор 

	
	
	Обучаем


Къде и как сте участвали в менторинг преди? 
16. Бихте ли искали да бъдете обучен да сте ментор?

	
	
	Да

	
	
	Не


17. Бихте ли искали да споделите Вашите впечатления и опит с други?

	
	
	Да

	
	
	Не


Защо:

18. Как анализирате и решавате проблеми? (можете да маркирате няколко отговора)
	
	
	Разговарям с приятел

	
	
	Анализирам проблема си

	
	
	Чета статии и книги за проблема

	
	
	Разговарям със специалист/психолог

	
	
	Опитвам се да не забелязвам никакви проблеми

	
	
	друго: (опишете)



19. Какви са вашите интереси, хобита?

Благодаря!
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